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Kotor, 20.09.2022. godine

Shodno Zakonu o sprje¢avanju korupcije i shodno dopisu Agencije za sprjeCavanje
korpucije br.03-03-1887 od 20.07.2022. godine donosim

ODLUKU

o stupanju na snagu Plana integriteta JU Pomorski muzej Crne Gore.

Dvogodisnji Plan integriteta (2022 — 20224.) stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje:

Nakon ispunjavanja Upitnika i nakon saginjavanja novog Plana integriteta od strane
radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta i menadZera integriteta stekli su se uslovi da
se usvoji novi dvogodisnji Plan integriteta, te isti proslijedi Agenciji za spjeCavanje korpucije
u trazenom roku.
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Plan integriteta

Pomorski muzej Crne Gore, Kotor

H“_. Rukovodenje i
upravljanje

JU ,POMORSKI MUZEJ

CRNE GORE*“
KOTOR

Sifra

Broj Datum

,zmuomno_mam
jasne strategije

i vizije

upravljanja, misije

Zakoni |
podzakonska akta

Interna akta
institucije

Izvjestaji
relevantnih
domacdih i
medunarodnih
subjekata

Neadekvatno kreiranje
politike razvoja i

misije, vizije, strategija
i planova)

upravljanje

1.2 Rukovodenje i [direktor
upravni odbor

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Zakoni i
podzakonska akta

Donosenje odluka pod
eksternim uticajem,
suprotno javnom
interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za koris¢enje
diskrecionih ovla&éenja

|Proaktivio objavljivati

upravljanja (utvrdivanje |
- pristupu informacijama

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

informacije iz ¢lana 12
Zakona o slobodnom

i druge informacije od
javnog interesa uz
odgovarajudi naéin
zastite li¢nih podataka
koji su od znacaja za
privatnost i podataka
koji su oznaceni
stepenom tajnosti, u
skladu sa zakonom

Kori$¢enje uporedne
prakse iz druguh
ustanova iz zemlje i
okruZenje sa ciljem
poboljsanja rada i
efikasnosti u
ostvarivanju zacrtane
misije i vizije

direktor

kontinuirano

kontinuirano

01.09.2023.

1.3 Rukovodenje i |direktor Nedozvoljeno Zakon o Primanje sponzorstva i
upravljanje lobiranje ili drugi sprje¢avanju donacija suprotno
nejavni uticaj korupcije odredbama Zakona o

spreCavanju korupcije.

Puna transparentnost u
procedurama
odlucivanja u oblastima
iz nadleznosti
institucije

direktor
upravni odbor

Kontinurano

Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
sponzorstvima i
donacijama

direktor

Kontinuirano




1.4 Rukovodenje i [direktor Narusavanje Interna akta Neadekvatno
upravljanje integriteta institucije sprovodenje nadzora i
institucije Zakoni i xo::.m_m Jma._,maoa
mcc.#mx . podzakonska akta W«mﬁﬂn_wwm__.mwﬁm
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije
1.5 Rukovodenje i |direktor Neefikasna i Zakoni i Nedovoljno jasna
upravljanje upravni odbor neracionalna podzakonska akta |podjela i razgranicenja
P kadrovska politika Interna akta sistema kontrole i
institucije vrienja ovlaiéenja
zbog velike
Podjela radnih koncetracije zadataka
zadataka na samo jednoj osobi

Redovno izvjestavanje
0 sprovedenim
kontrolama.

direktor

kontinuirano

Adekvatno
popunjavanje radnih
mjesta u
organizacionim
jednicama,
uskladivanje
sistematizacije radnih
mjesta sa realnim
potrebama ustanove.

direktor

kontinuirano

| Edukacija zaposlenih o

mehanizmima
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar institucije

direktor

kontinuirano

Sprovoditi obuke
zaposlenih o etici i
integritetu i vriti
provjeru ste¢enog
zanja

blagovremeno
popunjavanje radnih
mjesta sa strué¢nim
kadrom

direktor

direktor
upravni odbor

kontinuirano

kontinuirano

budzeta

2.2 Kadrovska svi zaposleni Neprijavijivanje Obuke i seminari [Nedovoljno razvijen
politika, eti¢no korupcije i drugih Etieki kodeks nivo svijesti zaposlenih
i profesionalno nezakonitih radnji za prijavljivanje
ponasanje Interna kontrola karupcije i drugih
zaposlenih nezakonitih radnji
unutar institucije
2.3 Kadrovska direktor Povrede Plan i program Nedostatak stru¢nog
politika, eti¢no profesionalnih, obuka kadra i vjesdtina kadra.
i profesionalno etickih pravila i
ponasanje pristrasno __”Mmﬁmnm.mmxnm
zaposlenih ponasanje )
Pravilnik o
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta
3.1 Planiranje i direktor Neadekvatno Edukacija neadekvatno planiranje
upravljanje planiranje i budZeta
finansijama izvr8avanje

Pohadati relevantne
obuke i seminare na
temu planiranja
budzeta

direktor
racunovoda

kontinuirano




unutrasnjih finansijskih
kontrola

Postupati po

¢lanovi odbora

ukljucivanje svih svi zaposleni kontinuirano
zaposlenih tokom s

planiranja budZeta za direktor

narednu godinu

Redovno sprovodenje  |direktor kontinuirano

kontinuirano

podacima u
elektornskoj formi

obezbijediti ra¢unarsku
adekvatnu opremu za
Cuvanje podataka

upravni odbor
direktor

preporukama iz direktora

izvjestaja o izvienoj

reviziji ra¢unovoda

Obuciti zaposlene o direktor kontinuirano
bezbjednom rukovanju svi zaposleni

kontinuirano

3.2 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i neadekvatno i
upravljanje planiranje i podzakonska akta nedovoljno
finansijama izvrSavanje ; transparentno trosenje

budzZeta lzvjestaj o radu budZetskih sredstava
Zakon o budzetu
Nedostatak kadra

4.1 Cuvanje i svi zaposleni Curenje Interna akta Nedovoljna IT
bezbjednost direktor informacija institucije bezbjednost podataka
podataka i X i Pojad o kao i njihovo korigéenje
dokumenata Iskoris¢avanje ojecan strucnl za privatne svrhe

javne funkcije ili  |nadzor e v
sluzbenog Eticki kodeks

poloZaja

Ugrozavanje

zastite podataka

4.2 Cuvanje i svi zaposleni Curenje Pojacan struéni Neadekvatno
bezbjednost informacija nadzor postupanje sa
podataka i . sluzbenom
dokumenata Nesavjestan rad dokumentacijom i

informacijama zbog
Ugrozavanje nedovoljnih mjera
zastite podataka fizicke bezbjednosti i

tehnicke sigurnosti

5.1 Odnosi sa direktor Narusavanje Zakoni i Nedovoljna
javnoséu integriteta podzakonska akta |informisanost javnosti o

instibucije Princip getiri oka |"2d Instituce.
Gubitak nekoordinisana
povjerenja saradnja izmedu
gradana u rad razli¢itih organizacionih
sluzbenika i jedinica

institucije !

izvrsiti analizu da i su
mjere fizi¢ke i tehni¢ke
bezbjednosti efikasne i
primjenjive

Obezbjediti uslove za
fizicko obezbjedenje
imovine

direktor

direktor

kontinuirano

kontinuirano

Unaprijediti kvalitet |
kvantitet informacija na
web stranici institucije

Sprovaoditi ispitivanja
javnog mnjenja o radu
institucije

direktor
svi zaposleni

direktor
svi zaposleni

kontinuirano

kontinuirano




MenadZer plana integiteta

direktor
Andro Radulovi¢
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